
 
 



ПОЛОЖЕНИЕ 

 об издании  ежегодного сборника 

«Лучшие выпускники года» 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Краснодарский архитектурно-

строительный техникум» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Учредителем сборника «Лучшие выпускники года» (далее - Сборник) 

выступает администрация ГБПОУ КК «Краснодарский архитектурно-

строительный техникум». 

1.2. Настоящее положение определяет порядок и подготовку ежегодного 

Сборника. 

1.3. Ответственным за ежегодный выпуск Сборника является Центр 

профориентации и содействия трудоустройству выпускников.  

1.4. Сборник размещается на сайте техникума, распространяется среди 

работодателей, вручается выпускникам техникума. 

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СБОРНИКА 

 

      2.1. Сборник издается в целях  привлечения внимания государственных, 

коммерческих предприятий-работодателей, социальных партнеров, 

общественных организаций к талантливым творческим выпускникам 

техникума, содействия в трудоустройстве молодых специалистов. 

     2.2. Задачи сборника: 

- публикация материалов о лучших, способных, перспективных студентах 

текущего выпуска и прошлых лет; 

- презентация лучших выпускников работодателям Краснодарского края; 

- мотивация студентов к достижению успехов в учебе и других видах 

деятельности; 

- привлечение внимания государственных, общественных и коммерческих 

структур к талантливым молодым людям; 

- создание условий для повышения творческой и социальной активности 

молодежи, реализация научного потенциала молодежи Краснодарского края. 

 

III. УСЛОВИЯ ПУБЛИКАЦИИ В СБОРНИКЕ 

 

3.1. Претенденты для публикации в Сборнике определяются ежегодно по 

следующим номинациям: 

1) Отличники учебы. 

2) Победители международных, общероссийских и региональных 

олимпиад и конкурсов. 

3) Спортивные достижения. 

4) Общественная деятельность. 



5) Личные достижения (изобретения). 

6) Культура и искусство. 

7) Выпускники прошлых лет (при необходимости). 

3.2. Количество претендентов от отделений: 10 – 11 человек 

3.3. Порядок определения претендентов:  

1) классный руководитель представляет кандидатуры из числа своей 

группы по номинациям Сборника; несет ответственность за заполнение 

выпускниками анкет (приложение 1);  

2) совет отделения рассматривает анкеты, производит отбор кандидатур, 

заведующий  отделением оформляет представление по форме (приложение 2) 

и передает ответственному за Сборник; 

3) ответственный за Сборник согласовывает представление от отделения с 

заместителями директора по воспитательной, учебно-производственной, 

работе, направляет на утверждение директору техникума кандидатуры.  

 

IV. РУКОВОДСТВО  ВЫПУСКОМ СБОРНИКА 

4.1. Непосредственное руководство сбором и обработкой информации 

осуществляет руководитель Центра профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников 

 

V. ПРОЦЕСС И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 

5.1. Ответственный за выпуск Сборника осуществляет сотрудничество с 

классными руководителями, заведующими отделениями, с социально-

психологической, воспитательной службами техникума, с учебной частью. 

5.2. Сборник тиражируется типографским способом и  размещается на 

сайте техникума. 

5.3. Этапы и сроки подготовки Сборника: 

1) Определение претендентов  из числа лучших выпускников (до 30 

марта текущего года). 

2) Подготовка макета Сборника  (до 15мая текущего года). 

3) Тиражирование и размещение на сайте техникума (до 30 июня 

текущего года). 

 

 

 

 

Разработал: 

зам. директора по УПР       

________Т.В. Демидова 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Фотография 
(в электронном формате) 

 

Анкета студента техникума для сборника 

«Лучшие студенты  

Краснодарского архитектурно-строительного техникума» 
Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

Домашний адрес  

Телефон (дом/моб)  

Email  

Специальность  

Группа  

Средний балл  

1) В каких региональных, всероссийских, международных научных конференциях, олимпиадах, 

форумах, конкурсах Вы участвовали? 

Год Название Ваше достижение 

   

2) В каких общественных, культурных, спортивных мероприятиях (работах) 

отделения/техникума вы принимали участие? 

Мероприятие Ваша роль, достижение 

  

3) Сведения о производственной практике: 

Наименование организации Объем (виды) выполненной работы  

4) Сведение о дополнительном профессиональном образовании (рабочие профессии, курсы 

профподготовки, семинары и др.) 

 

5) Тип профессиональной деятельности, которым хотелось бы заниматься? 

 

6) Какими Вы обладаете личностными  качествами? 

 

7) Дополнительная информация: 

 

8) Жизненное кредо: 

 

 

__________________на размещение моих персональных данных на сайте техникума и в сборнике. 

(согласен/не согласен) 

 
Дата заполнения _________         Подпись______________             Расшифровка подписи__________________ 



Приложение 2 
 

  Директору ГБПОУ КК КАСТ  

А.П. Хабарову 

Зав.отделением____________ 

_________________________ 

 

 

Представление 
 

 Просим Вас утвердить следующие кандидатуры для ежегодного 

сборника «Лучшие выпускники Краснодарского архитектурно-строительного 

техникума»: 
  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11._____________________________________________________ 

 

 

Все представленные кандидатуры  рассмотрены и одобрены Советом 

отделения. 
  

Дата: _________________ 

 

 

Зав. отделением   __________ / __________ 
                                                                        подпись  / расшифровка подписи 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

 

Зам. директора по УПР 

 

_________ 

 

Т.В. Демидова 

Зам. директора по ВР _________ Л.Н. Бебриш 
 

 

 


